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ANTONIO SILANOS 23-01-2020

ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

A1 Tipologia Ente -

Societa in controllo pubblico ai sensi dell'art. 2 bis, comma 2, lett. b), del D_Igs. n. 33/2013

A2 Codice Fiscale

02077720924

A3 Partita Iva -

00000000000

A4 Denominazione

VILLASERVICE SPA

A5 Settore Attivita Ateco :

FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E

RISANAMENTO

A.6 Regione di appartenenza :

Sardegna

A7 La Societa appartiens ad un Gruppo societario 7

NO

A9 Numero di dipendenti

da 20 a 99

A.10 Mumero totale dirigenti :

1




A.8 ENTI PARTECIPANTI

A.8.1 Tipologia Ente Pariecipanie
Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, co. 2, D.lgs. N. 165/2001

A8.2 Denominazione Ente Partecipante

Comune di Villacidro

A8.3 Quota
44

A 8.1 Tipologia Ente Partecipante
Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, co. 2, D.Igs. N. 165/2001

A8.2 Denominazione Ente Partecipante
Comune di Sanluri

A8.3 Quota
14

A_8.1 Tipologia Ente Partecipanie
Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, co. 2, D.lgs. N. 165/2001

A8.2 Denominazione Ente Partecipante

Comune di Gonnosfanadiga

A8.3 Quota
14

A_8.1 Tipologia Ente Pariecipanie
Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, co. 2, D.lgs. N. 165/2001

A8.2 Denominazione Ente Partecipante
Comune di Guspini

A.8.3 Quota
14




A1 lipologia Ente Fartecipants

Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, co. 2, D.lgs. N. 165/2001

A8.2 Denominazione Ente Partecipante

Comune di Arbus

A8.3 Quota
14



ANAGRAFICARPCT
B.1 Nome :

ANTONIO

B.2 Cognome :

SILANOS

BE.3 Data di nascita :

22-05-1978

BE.4 Codice Fiscale

SLNNTN78E22H8560

B.5 Qualifica

Funzionario

B.G Posizione :

Responsabile Amministrativo

B.7 Data inizio incarico

03-04-2018

B.8 Il responsabile svolge anche funzioni del Responsabile della trasparenza -

C.1 Competenze RPCT - Titolo di studio

C.1.1 Laurea in Materie Economico/Gestionali
C.1.2 Laurea in Materie Giuridiche
C.1.3 Laurea in Materie Psicologiche/Sociologiche

C.1.4 Laurea in Materie Ingegneristiche

i

O 0O 0O



C.1.5 Laurea in Discipline Medico/Sanitarie
C.2 Competenze RPCT - Titolo post laurea

C.2.1 Master | Livello
C.2.2 Master Il Livello

C.2.3 Dottorato di ricerca

C.3 ESPERIENZE SPECIFICHE RPCT

C.3.1 Misurazione e valutazione delle performance

@ NO O Si,daa5anni O Si, da & 3 10 anni O Si, pia di 10 anni

C.3.2 Contratti Pubblici

O NO @ Si,da1a5anni O Si, da & a 10 anni O Si, pia di 10 anni

C.3.3 Programmazione e controllo

O NGO @ 5i,da 1a 5anni O 5i, da 6 a 10 anni O Si, pid di 10 anni

C.3.4 Analisi organizzativa e reingegnerizzazione dei processi

O NO @ Si da1a5anni O Si_da B a 10 anni O Si, pia di 10 anni

C 3.9 Risk Management

O NO @ Si_da1a5anni O Si_da B a 10 anni O Si, pia di 10 anni

C 3.6 Trasparenza

O NO @ 5i,da 1 a5 anni O 5i, da 6 a 10 anni O Si, pih di 10 anni

C.3.7 Altro :

O NO O Si dadas5anni O Si_da & 3 10 anni O Si, pid di 10 anni

C.4 AREE MIGLIORAMENTO COMPETENZE

C.4 1 Misurazione e valutazione delle performance

C.4.2 Contratti Pubblici

4]



C 4 3 Programmazione e controllo
C 4 4 Analisi organizzativa e reingegnerizzazione dei processi
C.4.5 Risk Management

C.4.6 Trasparenza

8 8 8

i



