
Lavoratori a Tempo Indeterminato 18,70%

Lavoratori a Tempo Determinato 5,93%

Lavoratori contratto di somministrazione lavoro 0,45%

Lavoratori a Tempo Indeterminato 18,28%

Lavoratori contratto di somministrazione lavoro 2,08%

Le causali utilizzate per le assenze sono:

Rol;

Ex-Festività;

Permessi 104;

Congedo Straordinario;

Infortunio;

Permessi Retribuiti;

Permessi Sindacali;

Aspettativa Non retribuita;

Maternità Obbligatoria;

Maternità Facoltativa;

Donazione Sangue;

Permessi per Elezioni;

Permessi Studio;

Ferie Matrimoniali.

Tasso di assenteismo Villaservice Spa
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